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S édito du maire

	 Ce mandat 2020-2026 témoigne 
du travail accompli par une équipe 
déterminée, mobilisée aux côtés de 
nos agents municipaux pour honorer 
les engagements pris devant les élec-
teurs. Zéro augmentation d'impôts, 
investissements records et gestion  
rigoureuse ont caractérisé ces cinq  
années d'action municipale. 
Malgré les défis considérables –  
crise sanitaire, contraintes budgétaires,  
transition écologique – la municipalité 
a œuvré sans relâche pour améliorer 
le quotidien des habitants et préparer 
l'avenir de la commune.

	 En janvier 2025, j’ai été élu maire 
dans un esprit de continuité avec le  
projet municipal porté par Christian  
Ortega, maire de mars 2020 à décembre 
2024 , Vice Président de la CAPG. 
Fidèle aux valeurs de l'équipe, j’ai  

souhaité apporter une vision fondée sur 
l'écoute, la proximité et l'efficacité au 
service de tous les Roquettans.

	 Je vous invite ainsi à découvrir 
dans les pages qui suivent le fruit de 
ce travail collectif. Ce bilan n'est pas 
une fin en soi, mais une étape dans la  
construction d'une commune tou-
jours plus accueillante, solidaire et  
respectueuse de son environnement.

	 Ensemble, poursuivons notre  
engagement pour faire de la Roquette- 
Sur-Siagne un lieu où il fait bon vivre, 
aujourd’hui comme demain.

Raymond ALBISRaymond ALBIS
Maire de La Roquette-sur-Siagne

Vice-Président de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse

Chères Roquettanes, chers Roquettans
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Démocratie Participative et Gouvernance de Proximité

La municipalité a révolu-
tionné sa relation avec les 
habitants en instaurant 
de nouvelles pratiques 
démocratiques. 

Les “Petits-déjeuners du 
Maire” lancés en février 
2025 incarnent cette volonté 
de proximité réelle, permet-
tant des échanges directs 
sans formalisme ni 
intermédiaire.

Des permanences d’élus et 
des ateliers thématiques ont 
été organisés, donnant la 
possibilité à chaque habitant 
de rencontrer un adjoint ou 
conseiller municipal selon ses 
préoccupations : 

 urbanisme, 
 vie associative, 
 jeunesse, 
 cadre de vie. 

Des réunions publiques 
sectorielles et des question-
naires consultatifs ont  
permis de recueillir la  
parole des habitants. Cette 
démarche renforce la trans-
parence de l’action publique 
et améliore considérable-
ment la capacité d’écoute 
institutionnelle. 

Ces contributions ont été 
précieuses pour orienter, 
enrichir et adapter les pro-
jets municipaux aux attentes 
concrètes de la population.LES PLUS DU MANDAT 

Plusieurs RÉUNIONS PUBLIQUES SECTORIELLESRÉUNIONS PUBLIQUES SECTORIELLES ont mobilisé les citoyens sur les 
projets structurants, notamment la réhabilitation du chemin de l’École Vieille et la 
réflexion prospective «Imaginons ensemble le Village de 2050». 

Ces moments de concertation, avec la mise en place de questionnaires consultatifs, par 
exemple sur le secteur de Laveine et de l'École Vieille permettent d’associer véritablement la 
population à l’élaboration des politiques publiques locales.

Une nouvelle approche du 
dialogue citoyen

Conseils municipaux organisés 
par an

Adjoints avec des délégations 
spécifiques

6  à  8

8

LES CHIFFRES CLés

“La proximité n’est pas un concept, c’est une pratique quotidienne. 
Ces petits-déjeuners permettent une relation authentique, loin des protocoles, 
pour imaginer ensemble notre avenir communal.” 

- Clément THIERY, 1er adjoint

L’équipe municipale s’articule  
autour de 8 ADJOINTS aux déléga-
tions clairement définies : 

 Clément Thiery 
(proximité et relations publiques), 
 Sylvie Morlière 
(communication et culture), 
 Robert Novelli 
(finances et grands projets), 
 Joëlle Navarro 
(gestion du personnel), 
 Jean-Pierre Petithuguenin 
(urbanisme et environnement), 
 Marie-Danièle Leroy 
(petite enfance et seniors), 

 Alain Lacquement 
(travaux et sécurité), 
 Marina Bourg 
(vie scolaire).

Raymond Albis, également 
Vice-Président de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse, 
assure une représentation forte 
de la commune dans les instances 
intercommunales pour défendre 
les grands projets territoriaux qui 
bénéficient aux Roquettans et aux 
Roquettanes.

Une équipe resserrée et investie 

Retrouvez l'ensemble de vos élus 
avec leurs délégations, 

Flashez-moi !

Faire PARTICIPER les Roquettans 

et les ÉCOUTER, ÉCHANGER

Organiser des RÉUNIONS 
PUBLIQUES PAR SECTEUR

Mettre en œuvre une 

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

Réunion avec les commerçants du village

Atelier projet requalification du village
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Sécurité et Tranquillité Publique

La sécurité des Roquettans con-
stitue l'une des priorités majeures 
accomplies durant ce mandat. Des 
moyens humains, matériels et tech-
nologiques considérables ont été 
mobilisés pour doter la commune 
d'une police municipale à la hauteur 
des enjeux contemporains.

L'effectif a été considérablement 
renforcé avec désormais cinq  
policiers municipaux, trois ASVP et 
une secrétaire pour près de 5 700  
habitants. Cette structuration  
permet une présence quotidienne 
renforcée et une réactivité optimale 
face aux sollicitations des habitants.

La modernisation technologique 
s'est concrétisée par l'installa-
tion de 70 caméras sur les points 
stratégiques de la commune, per-
mettant une surveillance continue 
et dissuasive. Ce dispositif de vidéo-
surveillance a démontré son effi-
cacité avec 107 infractions vidéo- 
verbalisées en 2023, réparties entre
  

70 infractions au code de la route et  
37 aux dérogations de tonnage.

Des zones 30 ont été instaurées 
aux abords des écoles et dans les  
quartiers résidentiels, améliorant 
significativement la sécurité routière 
et la qualité de vie des riverains.

Un renforcement 
sans précédent des 
moyens

D'interventions entre 2021 et 
2024 (528 → 920)

Contrôles routiers annuels

De cambriolages

De délinquance sur la voie 
publique

De dépôts sauvages

Véhicules-épaves traités
 en 3 ans

+ 7 4  %

1 5 0

- 5 3  %

- 5 0  %

- 7 5  %

1 0 0

LES CHIFFRES CLés

"La baisse de 53% des cambriolages résulte d'une collaboration exemplaire 
entre notre police municipale et la gendarmerie nationale. C'est le fruit d'un 
travail de terrain quotidien et d'une coordination renforcée." 

- Didier LAURENZI, conseiller municipal subdélégué à la sécurité 

"Les excellents résultats enregistrés aujourd’hui en matière de sécurité sont 
d’abord le fruit d’une politique engagée et cohérente initiée dès le début du 
mandat, lorsque j’ai eu l’honneur d’être adjoint en charge de ce domaine. 
Cette dynamique s’est poursuivie en tant que maire, avec une seule  
priorité : que les Roquettans se sentent en sécurité dans tous les quartiers 
de la commune."  

- Raymond ALBIS, maire 

LES PLUS DU MANDAT 
Extension des horaires et présence renforcée 
L'organisation des services a été entièrement repensée pour répondre aux besoins réels du terrain. Initialement  
présente du lundi au vendredi de 7h à 17h, la Police Municipale couvre désormais du lundi au samedi de 7h à 20h. 

Pour l'été 2025, des renforts ont permis d'assurer une présence 7 jours sur 7, y compris le dimanche.

LES + ☑ PRÉSENCE RENFORCÉE 7J/7
EXTENSION DES HORAIRES

Œuvrer pour la SÉCURITÉ DES BIENS ET 
DES PERSONNES

LUTTER CONTRE LES INCIVILITÉS
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Vie Associative et Animation du Territoire

55 associations animent désormais 
la vie communale, dont 8 nouvelles 
créées depuis 2020. 
Cette dynamique associative ex-
ceptionnelle témoigne de la vitalité  
retrouvée du territoire et de  
l'engagement citoyen croissant.

La municipalité a mis en œuvre une 
politique de soutien ambitieuse et 
concrète :  260 770 € de subven-
tions attribuées depuis 2020, dont 
49 550  € en 2025. 

À cela s'ajoutent les charges de 
fonctionnement (ménage, fluides, 
entretien) et 1,5 million d'euros 
investis dans les infrastructures 
sportives et associatives.

Ces investissements ont permis

☑ la rénovation du tennis
☑ la création de terrains de padel
☑ la rénovation du stade de 
football (passage en éclairage LED 
moins énergivore, réfection des  
vestiaires, nouveau gazon, arrosage 
automatique..)
☑ l'amélioration du confort des 
salles
☑ la création de nouveaux équipe-
ments associatifs (salle de 70 m2 au 
Cœur Saint Georges) répondant aux 
besoins diversifiés du monde associ-
atif local.
☑ la création d'un parcours santé à 
l'Espace Loisirs du Béal

Un soutien renforcé au tissu associatif

“Le monde associatif est le cœur battant de notre commune. 
Chaque euro investi dans ce secteur génère du lien social,  

de l'entraide et de la convivialité." 
– Christian DE PERETTI, conseiller municipal subdélégué

 à la vie associative et sportive 

Associations actives 

De subventions en 2025

Investis dans les infrastructures 
associatives

Nouvelles associations depuis 
2020

5 5

4 9  5 5 0  € 

1 , 5  M € 

+ 8 

LES CHIFFRES CLés

Rénovation des quatre terrains de tennis 
et création de deux terrains de padel

Création d'une salle de 70 m2 destinée 
aux associations au Coeur Saint-Georges

Rénovation des vestiaires du 
stade de football  avec le soutien financier 
de l'Office Public de l'Habitat Cannes Pays 

de Lérins

LES +
☑  NOUVE AUX 

ÉQUIPEMENTS

LE FORUM DES ASSOCIATIONS
Chaque année, le Forum des associations  
anime le patio de l’Espace culturel et spor-
tif du Val de Siagne, rassemblant toutes les  
associations locales pour un temps fort 
de rencontres et d’échanges, c'est un  
rendez-vous incontournable de la vie  
communale et associative. 
Pour la 2è année les jeunes talents Roquet-
tans (sportifs, artistes) qui se sont distingués 
dans leur discipline seront mis à l'honneur 
lors du forum des associations.

Soutenir et encourager le
MONDE ASSOCIATIF
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LES +
☑ MANIFESTATIONS REVISITÉES

& MULTIGÉNÉRATIONNELLES

LES PLUS DU MANDAT 
Une programmation événementielle repensée et plus qualitative
Des manifestations gratuites et ouvertes à l'ensemble des Roquettans, toutes 
générations confondues, parents, enfants, grands-parents.
Des manifestations organisées en collaboration avec nos commerçants
et associations.
OBJECTIF : abandonner les manifestations parfois trop ciblées pour proposer des 
rendez-vous ouverts, accessibles, festifs et familiaux.

Plus de 25 événements sont désormais organisés chaque 
année, marqués par un format inédit, lancés en 2025 : les 
Guinguettes. Les manifestations ont été revisitées avec 
la volonté forte de travailler avec les associations et d'y  
associer les commerçants de la commune.

Halloween et le Marché de Noël ont été réinventés, avec 
intégration de spectacles et de mascottes.

La Fête de la bière au parking du stade Ferrero a rencontré 
un succès populaire exceptionnel avec plus de 600 parti- 
cipants en 2024. Toutes nos manifestations rencon-
trent un succès grandissant, attirant un public roquettan  
toujours plus nombreux.

Des événements GRATUITS et OUVERTS À TOUS dans 
tous les quartiers.

Les fêtes patronales de la Saint Jean-Baptiste (place 
Pallanca) et de la Saint Georges (place José Thomas),  
organisées par l’association Animations Roquette,  
perpétuent avec fierté nos traditions locales.

Une programmation événementielle 
entièrement repensée

Événements organisés 
annuellement

Participants à la Fête de la Bière

Événement après événement, 
le succès de nos manifestations 
se confirme, avec une fréquen-
tation en constante progression.

Manifestations créées ou 
totalement repensées

2 5 +

6 0 0 +  

1 5 0 +  P E R S O N N E S

6 

LES CHIFFRES CLés

"Nos manifestations sont désormais pensées pour toutes les générations. 
Voir des familles entières partager ces moments de joie, c'est exactement 

la commune que nous voulons construire." 
– Colette ESTABLE – Conseillère municipale subdéléguée à la vie associative

Fête de la Musique 2025
Spectacle de Noël 2024

Guinguette 2025

Fête des enfants 2025
Fête de la BièreFête nationale 2025

Cérémonies commémoratives 
et devoir de mémoire
À La Roquette, il y a les moments festifs mais il y a aussi 
ceux empreints d’émotion. 
Les élus sont pleinement engagés dans leur devoir de 
mémoire afin d’honorer, lors des cérémonies commémo-
ratives, nos aînés qui se sont sacrifiés pour la France.
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Éducation, Enfance 
et Jeunesse

L'éducation demeure au cœur des priorités 
municipales. Malgré un contexte budgétaire 
très contraint, d'importants investissements 

ont été réalisés pour moderniser les infrastructures 
scolaires et améliorer les services périscolaires.

Les trois écoles communales accueillent actuelle-
ment 562 élèves répartis sur les sites du Village, 
des Oliviers et de Saint-Jean. Des travaux de réno-
vation énergétique ont été menés sur les écoles de 
Saint-Jean et du Village, permettant une réduction 
significative de la consommation d'énergie et un 
meilleur confort thermique.

Enfin, l'école des Oliviers, la plus récente de la  
commune, pour répondre à l'augmentation du nom-
bre d'enfants fait l'objet d'un projet d'extension.  
Ces travaux prévoient, la climatisation du bâtiment,  
l'ajout de six classes supplémentaires, ce qui  
permettra d'accueillir davantage d'élèves dans des  
conditions optimales. 
La cour et le réfectoire seront également agrandis pour  
améliorer le confort et répondre au mieux aux besoins.

LES PLUS DU MANDAT 
Le périscolaire du mercredi accueille en moyenne 90 enfants à 
l’école Saint-Jean, sous la vigilance d’une équipe pédagogique 
parfaitement qualifiée et mobilisée.

Pour un meilleur suivi, un système de gestion informatisé des  
inscriptions a été mis en place, permettant d'atteindre  
0% d'impayés sur les activités ALSH grâce au paiement anticipé 
des vacances.

Modernisation des 
infrastructures scolaires

"Chaque euro investi dans nos écoles est un investisse-
ment dans l'avenir de nos enfants et de notre commune. 
Ces établissements modernisés offrent désormais des 
conditions d'apprentissage optimales." 

– Marina BOURG, Adjointe à la vie scolaire

Les services périscolaires ont été considérablement 
enrichis pour répondre aux besoins des familles. 
L'accueil fonctionne le matin de 7h30 à 8h20 et 
le soir de 16h00 à 18h30, avec une organisation 
adaptée aux rythmes familiaux.

L'ALSH est agréé par la direction départementale de 
la cohésion sociale (DDCS), il accueille les enfants 
scolarisés de 3 ans à 17 ans durant les vacances 
scolaires (sauf période de Noël).
L’encadrement est assuré par des animateurs  
titulaires du B.A.F.A. (Brevet d’Aptitude aux  
Fonctions d’Animateurs) et de l’A.F.P.S. (Attestation 
de Formation aux Premiers Secours) pour certains.
Il propose de nombreuses activités, des sorties et 
des séjours pour le Club Ado.

Services périscolaires enrichis 
et adaptés

accueil de loisirs sans 
hébergement (ALSH)

LES +
☑ DÉMARCHES EN LIGNE 

SIMPLIFIÉES

un NOUVEAU PORTAIL FAMILLE
Afin de simplifier vos démarches, le ser-
vice enfance a mis en place un nouvel outil 
numérique, plus ergonomique, plus intui-
tif, plus complet à l’attention des parents, il 
s’agit du nouveau portail famille.
Ce nouveau portail concerne tous les  
services et toutes les activités de l’enfance 
et de la petite enfance .

☑ Payer en ligne, consulter 
les plannings et les menus, 
inscrire vos enfants aux  
activités…

Élèves répartis sur 3 écoles à la 
rentrée 2025/2026 

5 6 2
LES CHIFFRES CLés

Continuer à améliorer la qualité 
de nos trois école et le 

BIEN-ÊTRE DES 
ENFANTS
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Repas préparés et servis par jour

Tarif du repas pour les enfants 
Roquettans 
+ 0,20 € pause méridienne

Animateurs BAFA qualifiés

Berceaux créés au village

De produits qualité/durables
atteints en 2023

D'impayés ALSH grâce au 
paiement anticipé

6 0 0

1 6

20

52 %

3,50 €

0 %

LES CHIFFRES CLés

Depuis le 1er janvier 2021, la restauration collective 
est réalisée en régie municipale.
L'équipe du service restauration, composée de deux 
cuisiniers, quatre préparatrices, une secrétaire et 
un responsable, s'est engagée dans une démarche 
qualité ambitieuse conforme à la loi Egalim  
(Lutte contre le gaspillage alimentaire - Réduction 
de la consommation de viande - Remplacement  
1 J/semaine des protéines animales par des protéines 
végétales - Augmentation de la part des légumes et 
fruits d’origine biologique ….).
Depuis 2023, 48 % des denrées servies proviennent 
de l’agriculture biologique ou de filières certifiées. 

Préparés intégralement en régie par les six agents 
municipaux, près de 600 repas sont élaborés 
chaque jour, la commune a fait le choix de  
maintenir le prix du repas à 3,50 € pour les élèves 
Roquettans, préservant ainsi le pouvoir d’achat des 
familles grâce à une gestion budgétaire exemplaire.

Restauration scolaire : vers plus 
de qualité et de durabilité

La politique petite enfance s'est con-
sidérablement étoffée avec la créa-
tion de la crèche "Les Papillons" avec  

20 berceaux au Coeur Saint-Georges au  
village, complétant l'offre existante.  

La transformation de la halte-garderie 
"Les Grilous" en jardin d'enfants pour les 18 
mois à 3 ans et le développement de la crèche 
familiale avec deux assistantes maternelles 
agréées accueillant jusqu'à trois enfants 
chacune, diversifient les solutions proposées 
aux familles.

L'extension des horaires d'accueil (ouverture 
dès 8h30 à partir d'août 2025) et la fourni-
ture de 100% des couches par la structure  
"Les Grilous" illustrent la volonté de notre 
équipe d'accompagner concrètement les 
familles au quotidien.

Petite enfance : 
une offre diversifiée 
et modernisée

Inauguration de la crèche 
"Les Papillons"  le 25 avril 2022

LES +
☑ EXTENSION DES 
HORAIRES D'ACCUEIL
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Solidarité et Action Sociale

Depuis 2020, la municipal-
ité a renforcé sa politique 
de solidarité à travers les 

actions menées par le Centre 
Communal d'Action Sociale. 

Le service de portage de repas a 
été restructuré avec deux agents 
dédiés assurant des livraisons 
plus matinales grâce à un véhi-
cule réfrigéré adapté, permettant 
la création d’un temps d’échange 
chaleureux avec les bénéficiaires, 
souvent isolés.

Création d'un bureau indépendant 
pour l’assistante sociale et le  
conciliateur, garantissant confi-
dentialité et qualité d’accueil.

Des ateliers thématiques pour 
les seniors ont été développés 
avec plus de trois thèmes : 
la mémoire, la conduite et la  
nutrition. 

La programmation annuelle 
comprend deux événements  
majeurs organisés par le CCAS et 
de nombreuses actions en collab-
oration avec le Club Leï Messugo. 
☑ la Semaine Bleue 
☑ Fête des grands-mères,

et une participation financière 
du CCAS aux repas des fêtes  
patronales pour les Roquettans 
de 65 ans et plus.

PLAN CANICULE RENFORCÉ
Avec la mise à jour régulière du 
registre des personnes vulnéra-
bles, des visites à domicile en 
période de fortes chaleurs et  
distribution de brumisateurs et 
de bouteilles d’eau

SOLIDARITÉ - En 2020, suite 
au passage de la tempête Alex, 
les 2 et 3 octobre, qui a rav-
agé les vallées de la Roya, de la 
Tinée et de la Vésubie, le conseil  
municipal a voté une subvention 
de 2000 € au profit des sinistrés.

Renforcement du CCAS 
et soutien aux plus fragiles

Thématiques d'ateliers seniors

Logements seniors centre village

Événements seniors annuels 
majeurs

Brumisateurs, bouteilles d’eau, 
ouverture de lieux rafraichis… 

2 Agents dédiés + 1 Véhicule 
réfrigéré pour le portage des 
repas à domicile

+  3

28

2

Plan canicule 
renforcé

LES CHIFFRES CLés

"La solidarité n'est pas qu'un mot dans notre commune. 
Chaque action menée par le CCAS traduit notre engagement 
concret auprès des plus fragiles." 

– Marie-Danièle LEROY, Adjointe au CCAS , 
à la petite enfance et aux seniors

Colis de Noël distribués aux 
seniors de 75 ans et plus

2 6 0
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Urbanisme et Cadre de Vie

La révision maîtrisée du Plan Local d'Urban-
isme a permis de sanctuariser 323,2 hectares 
de zones non urbanisables naturelles et  

agricoles (zones A et N), représentant 60% du  
territoire communal préservé de l'urbanisation.

Plusieurs modifications du PLU ont été adoptées 
pour encadrer le développement urbain : 
la modification n°2 pour maîtriser l'urbanisation 
avenue de la République, la modification n°3 pour 
limiter la constructibilité dans l'OAP Village et  
augmenter les espaces verts protégés (passage de 
12ha à 32ha).

La préparation d'une réduction de moitié de la 
consommation foncière d'ici 2031 (objectif : 0,65 
ha/an) s'inscrit dans une stratégie de développe-
ment durable et respectueux de l'environnement 
naturel exceptionnel de la commune.

Maîtrise de l'urbanisation et préservation du territoire

Hectares de zones naturelles ou ag-
ricoles sanctuarisées

Du territoire préservé de 
l'urbanisation

Déclarations d'intention 
d'aliéner traitées

Objectif consommation 
foncière 2031

Terrains stratégiques acquis

3 2 3 , 2

6 0  %

681

0,65 ha/an 

Baisse drastique des 
permis de construire 

5

LES CHIFFRES CLés

"Maîtriser l'urbanisation, c'est préserver l'identité de notre 
commune tout en permettant un développement 
harmonieux et durable." 

– Christian ORTEGA, Maire de 2020/2024

Une politique foncière ambitieuse a été menée avec 
l'acquisition de terrains stratégiques : terrain de 2950 
m² au 63 chemin des Cassiers, terrain de 1461 m² au 
28 bd du 8 Mai, terrain de 75 m² au 101 bd du 8 Mai, 
terrain de 193 m² au 2 Place José Thomas, et terrain 
non bâti de 4847 m² au chemin de Cravesan pour 
créer une réserve foncière.

Entre 2020 et 2025, 681 déclarations d'intention 
d'aliéner ont été traitées, preuve du dynamisme local 
malgré un contexte immobilier national plus tendu.

Revitalisation de la place Cœur Saint-Georges : 
un pari réussi

La place Cœur Saint-Georges s’est imposée comme 
un nouvel espace central de vie, grâce à une politique 
municipale volontariste.

Ce programme immobilier d’envergure, initié sous 
le mandat précédent, a vu sa construction s’achever  
en 2022. Perçu initialement avec scepticisme par 
les résidents, il représentait un véritable défi pour la 

nouvelle équipe municipale. Le pari a été de l’intégrer 
pleinement au tissu communal et surtout de le faire 
vivre.

C’est aujourd’hui un lieu de rencontres et de services 
qui renforce l’attractivité du centre-ville, grâce à :
☑	 L’ouverture de commerces de proximité  
(supermarché Utile, brasserie, restaurant, crèche, 
pompes funèbres)
☑	 La création d’une salle associative, ouverte à 
la vie locale et culturelle

Politique foncière stratégique

LES PLUS DU MANDAT 
Revitalisation de la place Cœur 
Saint-Georges : un pari réussi !

MAÎTRISER L'URBANISATION 
qui doit être adaptée à son environnement

Préserver la valeur de notre PATRIMOINE
 IMMOBILIER et donc agir pour réduire les nuisances

AGIR POUR L'ENVIRONNEMENT
ce n'est plus une option mais une nécessité
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Environnement et Transition 
Écologique

La politique du logement social a permis de 
réaliser 159 logements sociaux sur les 189 
imposés par l’Etat, nous rapprochant ainsi de 
nos obligations légales tout en préservant le 
caractère de la commune. 

Cette réalisation s'accompagne de 28  
logements sociaux dédiés aux seniors dans 
le centre village et de 7 logements BRS (Bail 
Réel Solidaire) en cours de réalisation pour 
favoriser l'accession sociale, et surtout veiller 
à la mixité sociale qui privilégie le vivre-en-
semble.

La transition écologique constitue un axe majeur 
de l'action municipale. La modernisation l'éclai-
rage public a déjà permis de remplacer 75% des 
ampoules par des LED, permettant une réduc-
tion de 40% de consommation avec modulation  
nocturne  afin de protéger la biodiversité.

En 2025, la commune a approuvé les Zones  
d'Accélération des Énergies Renouvelables (ZAE-
NR) pour faciliter l'installation de panneaux solaires. 
La solarisation de l'école Saint-Jean est prévue en 
partenariat avec une société d'économie mixte 
pour produire de l'énergie verte au cœur du  
village.

LOGEMENT

Modernisation énergétique et
 énergies renouvelables

Aménagements durables 
et parcours naturels

Le plan de sobriété énergétique a permis de réaliser 
15% d'économies sur les dépenses énergétiques, 
démontrant qu'écologie et économies budgétaires 
peuvent se conjuguer efficacement

De l'ÉCLAIRAGE PUBLIC passé en 
LED

De consommation énergétique 
sur l’éclairage publique

D'économies énergétiques 
(plan sobriété)

 Hectares de parcours santé 

Arbres plantés

7 5  %

- 4 0 %  

1 5  %  

3 

+  1 0 0 

LES CHIFFRES CLés

La transition écologique n'est pas un concept abstrait mais une réalité. 
Chaque ampoule LED, chaque panneau solaire, chaque arbre planté, 

ou encore une piste cyclable contribue à l'avenir durable de notre territoire." 
– Corinne LE CAHAREC, Conseillère municipale subdéléguée 

à la transition écologique et à l'environnement

Aménagements durables et parcours naturels
La CRÉATION D'UN PARCOURS SANTÉ DE PLUS DE 3 HECTARES  
offre aux habitants un espace de détente et d'activités  
physiques en pleine nature. 

Notre priorité : un urbanisme maîtrisé qui protège les zones boisées 
et agricoles tout en accompagnant le développement  

de la commune.
- Jean-Pierre PETITHUGUENIN, Adjoint à l'urbanisme
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CULTURE ET PATRIMOINE

Le projet de restructuration de la 
médiathèque Nelly Kaplan con-
stitue l'un des investissements 
culturels majeurs du mandat. 

Avec un budget de 1,282 M€ et 
80% de subventions externes 
visées (DRAC, Région Sud, Dépar-
tement), ce projet limite l'impact 
sur les finances communales tout 
en offrant un équipement culturel 
de premier plan. 

Le Département a d’ailleurs recon-
nu le projet comme exemplaire au 
sein du réseau de lecture publique.  

Il a été présenté par notre direc-
trice de la médiathèque lors de la 
"Journée annuelle des bibliothé-
caires," et il constitue aujourd’hui 
une référence pour les établisse-
ments du territoire.

LA RÉOUVERTURE PRÉVUE 
AU 1er TRIMESTRE 2026 
PROPOSERA DE 
NOUVEAUX SERVICES :

Ludothèque, Espace gaming, Salle 
de travail (co-working), Espace 
informatique, Zone adolescents, 

Espace petite enfance, Tisanerie 
et Salle d'actions culturelles 
polyvalente.

La fréquentation a connu une 
progression de +30% depuis 
2020, passant de 900 à 1 200 
usagers actifs en 2025. 

Avec 30 000 prêts annuels pour 
une collection de 16 000 docu-
ments, l'établissement confirme 
son attractivité croissante.

Restructuration complète de la médiathèque

La médiathèque consacre 
plus de 8 heures par semaine  
aux animations lecture dans 
les trois écoles et la halte-gard-
erie. 

64 ateliers créatifs ont été 
proposés aux enfants et  
adolescents, avec extension 
aux plus jeunes (3-5 ans et  
6-7 ans) depuis 2023.

11 spectacles familiaux ont 
rassemblé plus de 1 000 spec-
tateurs, et 2 à 3 expositions 
annuelles mettent en valeur les 
thématiques culturelles. 

La BIBLIOTHÈQUE DU  
VILLAGE, entièrement réhabil-
itée par nos services en 2023, 
est ouverte le mercredi de  
9 h à 17 h.

La commune affirme son  
engagement en faveur de la  
culture en proposant, chaque 
mois, des EXPOSITIONS d’ar-
tistes variés, peintres, sculp-
teurs, à découvrir en mairie, 
offrant ainsi à tous un accès 
privilégié à la création artis-
tique locale et régionale.

Programmation culturelle 
enrichie et diversifiée

De fréquentation depuis 2020

Usagers actifs en 2025

Prêts annuels

Documents en collection

Satisfaction accueil (enquête 2024)

Des usagers sont Roquettans

+ 3 0  %

1  2 0 0

3 0  0 0 0

1 6  0 0 0

1 0 0  %

1  0 0 0 +

8 0  %

LES CHIFFRES CLés

"La nouvelle médiathèque Nelly Kaplan sera bien plus qu'un lieu 
de lecture : un véritable tiers-lieu culturel, intergénérationnel et 
numérique au service de tous."

- Sylvie MORLIÈRE, Adjointe à la communication, 
à la culture et à la médiathèque

Plus d'informations,
rendez-vous sur notre site 

internet ➡ MÉDIATHÈQUE

LES +
☑ UN PROJET 
RECONNU EXEMPLAIRE 
AU SEIN DU RÉSEAU 
LECTURE PUBLIQUE 
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Le mandat s'est distingué par de nombreux   
investissements.

AMÉNAGEMENT BASE DE LOISIRS
☑  La création des TERRAINS DE PADEL  
(257 000 €) et la rénovation des TERRAINS 
DE TENNIS (271 000 €) ont modernisé l'offre 
sportive communale. 

☑ Création de l'ESPACE LOISIRS DU BÉAL, 
comprenant de nombreux équipements (par-
cours santé, skatepark, citystade, pumptrack, 
boulodrome, jeux d'enfants, agrés de fitness, 
zones de convivialité, tables de pique-nique...) 
L'aspect environnemental a été une des 
préoccupations majeures tout au long de la 
réalisation de ce projet. (Choix de matériaux, 
plantation d'une centaine d'arbres aux  
essences diverses...) 
(1 120 000 €). Équipé de toilettes publiques 
(42 000 €)

☑ Rénovation des VESTIAIRES DU STADE 
DE FOOT et création d'un auvent (68 000 €)

☑ Reprise du TERRAIN DE FOOTBALL (ni-
velage, éclairage LED, reprofilage, draînage, 
nouveau gazon) arrosage automatique et 
acquisition d'un robot de tonte  (266 000€)

☑ Création d'une SALLE destinée aux asso-
ciations au Coeur Saint-Georges (119 000 €)

☑ Création d'une 
AIRE DE JEUX pour 
enfants au village et 
installation d'un 
nouveau LAVOIR 
(495 000 €).

☑ Restructuration de la MÉDIATHÈQUE 
SAINT JEAN (1 282 000 €).

☑ Aménagement de la BIBLIOTHÈQUE DU 
VILLAGE.

MODERNISATION DES ÉQUIPEMENTS 
PUBLICS 
TRAVAUX DE VOIRIE

☑ 3è tranche du CHEMIN DES ROQUES 
(499 000 €)

☑ Renouvellement du RÉSEAU D'ADDUC-
TION D'EAU POTABLE, chemins de la Baisse 
et de la Fontaine, réalisé par le SICASIL.

☑  PLACE DU COEUR SAINT-GEORGES  
(450 000 €)

☑ Création de la PROMENADE DU  
MOULIN (449 000 €)

☑ Agrandissement du PARKING DE L'ÉCOLE 
DU VILLAGE - travaux en cours - 570 000 €) 

☑ PROMENADE LANTERI au Coeur 
Saint-Georges (150 000 €)

☑ CANAL DE COLATURE, BUSAGE ET 
CRÉATION PIÉTONNIER au chemin de la 
Levade (458 000 €)

☑ Création du GIRATOIRE DES BASTIDES  
avec enfouissement des réseaux divers. (558 000 €)

☑ Création du parking de covoiturage 
"LES ISCLES" situé à proximité du giratoire 
de la D1009. (44 000 €)

☑ Création du PARKING DES SPORTS, 
pour améliorer l'offre de stationnement à la 
Base de Loisirs (263 000 €)

☑ Création du GIRATOIRE DU BERGER 
situé à la sortie du parking des sports -  
avenue de la République (260 000 €)

☑ Création du GIRATOIRE DU ROURET 
situé au niveau du camping Saint-Louis, 
avenue de la République - avec enfouissement 
des réseaux divers. (641 000 €)

☑ 1ère et 2è phase du CHEMIN DE L'ÉCOLE 
VIEILLE réseaux et  alignements divers 
(263 000 €)

Équipements et Infrastructures
Agrandissement parking de Agrandissement parking de 
l'école du village (en cours) l'école du village (en cours) 

Giratoire des BastidesGiratoire des Bastides

Poste de police municipalePoste de police municipale
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LES PLUS DU MANDAT 
Le parcours santé et équipements ludiques représentent un investissement de 1,12 M€, créant un espace de 
détente et d'activité physique unique sur le territoire. 

La rénovation des vestiaires du football avec auvent en collaboration avec l’OPH de Cannes Lérins (340 000 € HT) 
complète la modernisation des infrastructures sportives.

Investis dans le parcours santé

Giratoires créés pour 1,459 M€

Pour le poste de police municipale

Parking école du village

Équipements sportifs modernisés

1 , 1 2  M €

3

8 0 5  0 0 0  € 

5 7 0  0 0 0  €

2

LES CHIFFRES CLés☑ Élargissement de la RUE DE LA  
FONTAINE (33 000 €)

☑ Élargissement du CHEMIN DU LAC 
(270 000 €)

☑ Travaux de préparation de l'ENTRÉE DE 
VILLE au village - côté Mouans-Sartoux
(315 000 €)

ÉCOLES
☑ Rénovation énergétique de l'ÉCOLE DU 
VILLAGE - climatisation (165 000 €)

☑ Cour de l'ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE SAINT-
JEAN (131 000 €)

☑ Climatisation et faux plafonds de l'ÉCOLE 
MATERNELLE SAINT-JEAN (142 000 €)

☑ Climatisation l'ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE 
SAINT-JEAN ET du RÉFECTOIRE  (153 000 €)

☑ Projet d'extension de l'ÉCOLE DES  
OLIVIERS (Enveloppe prévisionnelle 3 300 000€)

AUTRES BÂTIMENTS ET TRAVAUX DIVERS

☑ Aménagement de la Crèche "LES PAPIL-
LONS" au coeur Saint-Georges (482 000 €)

☑ Aménagement de la CITERNE INCENDIE 
au Nid du Loup (129 000 €)

☑ Création d'un nouveau  POSTE DE POLICE 
MUNICIPALE (805 000 €)

☑ Restructuration de la MÉDIATHÈQUE 
(1 282 000 €- Travaux en cours)

☑ Rénovation énergétique du  CENTRE 
ADMINISTRATIF (277 000 €)

Aménagement de la crèche "Les papillons" Aménagement de la crèche "Les papillons" 
au Coeur Saint-Georges villageau Coeur Saint-Georges village

EMBELLISSEMENT ET AMÉNAGEMENT 
DES ÉQUIPEMENTS 

☑ MAISON DES ASSOCIATIONS : 
aménagement de la terrasse, installation de 
la climatisation

☑ CIMETIÈRE : Jardinières extérieures et 
aménagement d'une rampe d'accès PMR, 
création de toilettes publiques, reprise des 
allées 

Embellissement de la terrasse de la maison Embellissement de la terrasse de la maison 
des Associationsdes Associations

Projet d'extension de l'école des OliviersProjet d'extension de l'école des Oliviers
(Photo d'illustration)(Photo d'illustration)

Rénovation énergétique du centre Rénovation énergétique du centre 
administratifadministratif

Création du parking de covoiturage "Les Iscles", 
chemin de la Levade, situé au niveau du 

giratoire de la RD1009

☑ TRANSFORMATEURS ÉLECTRIQUES
Plusieurs transformateurs éléctriques ont 
été décorés par un artiste de street art.

☑ FRESQUE DE LA CRÈCHE LES GRILOUS
Travaux extérieurs et fresque (20 000 €)

LES + ☑ DES INVESTISSEMENTS 

RECORDS
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Services aux Citoyens 
et Modernisation 
Administrative

La modernisation administrative 
a constitué une priorité constante 
pour l’équipe municipale. Désormais, 
les démarches administratives les 
plus importantes sont accessibles en 
ligne, permettant un service 24h/24 
aux usagers. 
La refonte complète du site internet 
en 2022 facilite la navigation et les 
démarches dématérialisées.

Un site entièrement repensé afin 
de vous simplifier son utilisation au 
quotidien et répondre aux exigences 
numériques actuelles. 

La possibilité de s'inscrire à la  
"Newsletter" hebdomadaire vous 
permettant de rester informé de  
l'actualité de la commune.

Son financement a été pris en 
charge à 100% par le programme du  
Gouvernement «France Relance» 
dans le cadre du Fonds de transfor-
mation numérique des collectivités 
territoriales.

Dématérialisation et accessibilité des services

LES PLUS DU MANDAT 
9 ateliers numériques sont proposés chaque trimestre dans le cadre du plan "France 
Relance", permettant ainsi d’accompagner les habitants dans la transition numérique et 
réduisant la fracture digitale.

Le bulletin municipal "La Roquette,  
Magazine" distribué trimestriellement 
à 3 200 exemplaires informe sur les  
projets, l'actualité et les rendez-vous 
importants. 

La présence de la commune sur les  
réseaux sociaux (Facebook et Instagram) 
nous permet une communication rapide 
et directe, en vous informant instanta-
nément sur les évènements, les travaux, 
les alertes météo ou de sécurité, les  
décisions municipales importantes…

Cette communication de proximité  
renforce le lien entre la municipalité et la 
population.

Communication et 
information citoyenne

Démarches administratives en ligne

Ateliers numériques par trimestre

villeLaRoquettesurSiagne

Exemplaires du magazine 
municipal chaque trimestre

2 4 h / 2 4

9

3  2 0 0

LES CHIFFRES CLés

"Moderniser nos services, c'est respecter le temps de nos 
concitoyens et leur offrir une administration efficace et accessible." 

-  Sandrine SANCHEZ, Conseillère municipale déléguée 
au service public et au numérique,

Les démarches administratives 
courantes sont désormais 

accessibles en ligne 24H/24

LES +
☑ DES DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES EN 
LIGNE  FACILITÉES
☑ UNE NEWSLETTER

Pour rester informé (e)
 de l'actualité, 

Flashez-moi !
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«Nos agents sont le premier capital de la commune ; 
leur stabilité et leur professionnalisme sont les 

garants d’un service public exemplaire.» 
—  Joëlle NAVARRO, Ajointe aux ressources humaines, 

au logement , aux affaires générales et aux élections

UNE ORGANISATION STABLE ET OPTIMISÉE

Entre 2020 et 2024, les effectifs municipaux sont 
restés stables, oscillant entre 91 et 100 agents. 
Cette régularité traduit une organisation solide et 
adaptée aux besoins de la commune. 

Plutôt que de recourir systématiquement à de 
nouveaux recrutements, la mairie a privilégié le 
reclassement et la mobilité interne, valorisant 
les compétences existantes et garantissant la  
continuité du service public tout en maîtrisant les 
coûts.

UNE GESTION BUDGÉTAIRE RIGOUREUSE
Les charges de personnel sont passées de  
3,353 M€ en 2020 à 3,913 M€ en 2024,  
notamment en raison de la revalorisation du point  
d’indice fixé par l'État en 2022-2023. 

Malgré ces hausses imposées au niveau nation-
al, la part des dépenses de personnel est restée  
contenue entre 51 % et 55 % par rapport aux 
dépenses de fonctionnement. 

Cette maîtrise témoigne d’une anticipation  
financière efficace et d’une politique salariale 
équilibrée.

DES MESURES CONCRÈTES POUR LES AGENTS
Plusieurs actions marquantes ont renforcé  
l’accompagnement des agents :

➡ Mise en place du télétravail dès 2020,  
garantissant la continuité du service public  
pendant la crise sanitaire et instaurant une  
culture de travail plus moderne.

➡ Attribution d’une prime exceptionnelle de 
pouvoir d’achat en 2023. Ce soutien financier 
ponctuel a été un signal fort adressé aux agents 
dans un contexte de forte inflation, salué par  
l’ensemble des équipes.

UNE POLITIQUE RH HUMAINE ET 
RESPONSABLE
Tout au long du mandat, le dialogue social est 
resté ouvert et constructif. 

Cette approche a permis d’allier stabilité des 
effectifs, valorisation des compétences et la 
maîtrise des charges, plaçant la collectivité sur 
des bases solides pour les années à venir.

Ressources Humaines

Entre 91-100 agents, la commune 
est le premier employeur local

3,353 M€ (2020) → 3,913 M€ 
(2024)

Contenue entre 51% et 55% des 
dépenses de fonctionnement

éffectifs stables

BUDGET DES 
RESSOURCES
HUMAINES

Masse salariale

LES CHIFFRES CLés

	 Le suivi des déclarations de cham-
bres d'hôtes et meublés de tourisme (53 au 
total) témoigne du dynamisme touristique 
local. 

	 Les deux marchés hebdomadaires 
participent à l'attractivité commerciale et à la  
promotion des produits locaux.

	 Cette dynamique touristique s'ac-
compagne d'une préservation attentive du  
cadre de vie et du patrimoine naturel,  
facteurs  essentiels de l'attractivité territo-
riale durable.

Tourisme et attractivité 
territoriale

Déclarations hébergements 
touristiques

Marchés hebdomadaires

Vice-Présidence à 
l’Agglomération du Pays de 
Grasse

5 3

2

1

Mutualisation Vallée 
de la Siagne active

LES CHIFFRES CLés

"Notre commune rayonne au-delà de ses frontières 
grâce à une implication forte dans les instances inter-
communales et une attractivité touristique maîtrisée." 

- Raymond ALBIS, Maire
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Zéro augmentation des taux  
d'imposition communaux a permis de  
préserver le pouvoir d'achat des  
habitants dans un contexte national 
marqué par l'inflation.

DES FINANCES SAINES MALGRÉ 
UN CONTEXTE DIFFICILE POUR 
LES COLLECTIVITÉS
Durant tout le mandat, la commune 
s’est engagée dans une démarche 

constante de maîtrise des dépenses 
de fonctionnement, tout en amélio-
rant le niveau de service rendu. 

Parallèlement, une gestion rigoureuse 
des ressources, notamment à travers 
la mise en location de biens commu-
naux et le placement de l’excédent de 
trésorerie, a permis de préserver une 
capacité d’autofinancement solide. 

Une gestion rigoureuse sans augmentation d'impôts

Gestion Financière et Investissements
D'augmentation des impôts

De recettes fonctionnement de 
2020 à 2024

D'investissements 2020-2025

De dépenses d'équipement 
vs mandat précédent

De subventions obtenues

De réduction de la dette 
communale

0  %

3 9 , 4 4 4  M €

1 7 , 3 6 5  M €

+  1 3 7 , 3 9  % 

+  2 4 4 , 6 8  %

- 5 5 8  0 0 0  €

LES CHIFFRES CLés

"Investir  intelligemment tout en préservant les 
finances publiques et le pouvoir d'achat : 

c'est la preuve qu'une gestion rigoureuse peut 
rimer avec ambition politique ." 

-Robert NOVELLI,  Adjoint aux finances 
et aux grands travaux

Le mandat 2020-2025 restera dans 
l'histoire communale comme le plus 
ambitieux en matière d'investisse-
ments tout en maintenant une gestion 
financière exemplaire. 

Cette performance résulte d'un pilot-
age budgétaire stratégique et d'une 
recherche constante de financements 
externes.

Les dépenses d'équipement devraient 
atteindre 17,365 M€ sur la période 
2020-2025, soit une progression 
de 137,39% par rapport au mandat 
précédent. 

Les subventions d'investissement pro-
gresseraient de 244,68% (4,731 M€), 
témoignant de la capacité à mobiliser 
les financements externes.

Investissements records et endettement maîtrisé

encours de la dette au 31 décembre 2025

LES +
☑ GESTION RIGOUREUSE

INVESTISSEMENTS RECORDS

ENDETTEMENT MAÎTRISÉ

L'excédent de fonctionnement 
capitalisé a bondi de 179,06% 
par rapport au mandat précédent 
pour atteindre 7,250 M€ démon-
trant la solidité de la gestion  
municipale.

Parallèlement à ces efforts  
d’investissement, la commune a 
su maîtriser ses finances en ré-
duisant son endettement, preuve 
d’une gestion à la fois rigoureuse et  
responsable. 

Deux emprunts ont été souscrits 
en début de mandat permettant 
de bénéficier de taux avantageux  
(Emprunt de 1.2 M€ à 0.8% et  
2 M€ à 1.66%).
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Coopération Intercommunale et Rayonnement

Avec quatre élus à la Communauté d’Agglom-
ération du Pays de Grasse, dont Raymond Albis, 
Vice-Président, la voix roquettane porte haut nos 
intérêts dans les grands projets.

La CAPG agit pour notre quotidien : développe-
ment économique, aménagement du territoire, 
habitat, politique de la ville, gestion de l’eau et 
des déchets, environnement et prévention des 
inondations. Un engagement commun pour un 
territoire attractif et durable.

Parmi les actions récentes de la CAPG en faveur 
de notre commune, notons, la mise en accessibil-
ité PMR de plusieurs arrêts de bus, la création des 
réseaux d’eau pluviale et d'eaux usées chemin du 
Moulin, ainsi que les réseaux d'eau pluviale aux 
giratoires du Berger et du Rouret. 

S’ajoutent également l’installation de bornes de 
recharge pour véhicules électriques et de box à 
vélos sécurisés (boxyclettes). 

D’autres opérations sont déjà planifiées pour les 
prochains mois.

Côté gestion des déchets, le conseiller municipal Gaétan 
Adamo œuvre en étroite collaboration avec les services de 
la CAPG. Mobilisé tout au long du mandat, il a contribué à 
l’aménagement de nouveaux abris fermés pour containers 
dans plusieurs quartiers. 
Objectif : limiter les dépôts sauvages aux points de collecte 
et réduire les nuisances visuelles.

COMMUNAUTé d'agglomération du pays de grasse

La Région Sud, partenaire des projets 
roquettans
La Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur  
soutient activement La Roquette-sur-Siagne en 
apportant son appui financier à de nombreux 
projets ambitieux, qu’ils concernent le dévelop-
pement durable, la protection de l’environne-
ment, la sécurité ou encore la culture.

Chaque année, notre commune s’associe à  
l’initiative régionale «NETTOYONS LE SUD», 
mobilisant habitants et élus pour préserver la 
propreté et la beauté de notre cadre de vie.

Un engagement commun qui illustre la force du 
partenariat entre la Région et les territoires pour 
construire ensemble un avenir plus durable et  
attractif.

Le Département des Alpes-Maritimes, 
partenaire fidèle de nos projets 
Le Département des Alpes-Maritimes nous  
accompagne dans la réalisation de nombreux 
projets  en apportant un soutien financier déter-
minant. Aménagement de voiries, rénovation de 
bâtiments, sécurité, culture, sport… autant de 
domaines dans lesquels cette collaboration porte 
ses fruits.

Attentive au bien-être de toutes les généra-
tions, notre commune participe régulièrement 
aux actions départementales en faveur des  
seniors. Chaque année, elle bénéficie également de 
deux spectacles offerts dans le cadre des Soirées  
Estivales, moments conviviaux et culturels très 
appréciés par les Roquettans.

Un partenariat solide, au service de l’attractivité 
et de la qualité de vie dans notre commune.

région sud provence alpes côte d'azur

Département des alpes-maritimes

Sécurisation  du chemin du Pont NeufSécurisation  du chemin du Pont Neuf

Opération Nettoyons le Sud 2025Opération Nettoyons le Sud 2025

Inauguration du giratoire du Rouret en présence de Jérôme Viaud, Président de la CAPGInauguration du giratoire du Rouret en présence de Jérôme Viaud, Président de la CAPG

Visite d'Alexandra Borchio Fontimp, sénatriceVisite d'Alexandra Borchio Fontimp, sénatrice

Réunion de travail en présence de David Konopnicki, Réunion de travail en présence de David Konopnicki, 
conseiller départemental conseiller départemental 

12 octobre 202412 octobre 2024 - Inauguration du poste de police municipale - Inauguration du poste de police municipale
de gauche à droite : Jean-Marc Délia, Sénateur, Philippe Tabarot, de gauche à droite : Jean-Marc Délia, Sénateur, Philippe Tabarot, 

Ministre des transports, Michèle Tabarot, Député, Ministre des transports, Michèle Tabarot, Député, 
Christian Ortega, Henri Leroy, Sénateur, Christian Ortega, Henri Leroy, Sénateur, 

Michèle Paganin, maire d'Auribeau-sur-Siagne, Michèle Paganin, maire d'Auribeau-sur-Siagne, 
Raymond Albis, maire.Raymond Albis, maire.
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Urbanisme et Environnement 
Maîtrise effective de l'urbanisation, préservation de 323,2 hectares 
d'espaces naturels, transition écologique engagée avec 15% d'écono-
mies énergétiques.

Qualité de Vie 
Développement du bio dans la restauration scolaire (52% atteint en 
2023), création d'espaces naturels de promenades (parcours santé 3 
hectares), amélioration du bien-être des enfants.

Participation à la Vie Communale 
Mise en œuvre effective de la démocratie participative avec les  
"Petits-déjeuners du Maire", permanences thématiques, réunions  
publiques sectorielles.

Monde Associatif 

Mutualisation des Moyens  

Soutien renforcé avec 250 000 € de subventions cumulées depuis 2020 
et 1,5 M€ d'investissements dans les infrastructures associatives.

Coopération active avec les communes de la Vallée de la Siagne et 
participation forte aux projets intercommunaux.

Porteur de la vision «Bien-vivre  
ensemble», Christian Ortega, maire 
de 2020 à la fin 2024, a posé les 
fondations du mandat actuel. 

Cette mandature 2020-2025 
aura été la plus ambitieuse jamais  
réalisée à La Roquette-sur-Siagne 
en matière d'investissement public. 

Chaque engagement du programme 
électoral "AGIR ENSEMBLE POUR 
LA ROQUETTE" a trouvé sa  
traduction concrète :

D'augmentation des impôts 
depuis 2020

Associations actives

De réduction de la dette

Événements festifs annuels

D'investissements vs mandat 
précédent

Hectares d'espaces naturels
préservés

Logements sociaux créés

5  6 5 4 habitants

0  %

5 5

- 5 5 8  0 0 0  € 

1 5 9 

2 5

1 3 7  % 

3 2 3 , 2  

LES CHIFFRES CLés

Parole Donnée, 
Promesses Tenues
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Le principe "Parole donnée, promesses tenues" 
irrigue chaque réalisation de ce mandat  
exceptionnel. Une gestion rigoureuse sans 

augmentation d'impôts, des investissements  
records dans tous les domaines, une vie de  
village retrouvée : La Roquette-sur-Siagne peut ainsi  
préparer sereinement son avenir.

	 En 2020, vous avez fait le choix de nous  
accorder votre confiance en élisant Christian  
Ortega. Et aujourd’hui, nous pouvons le dire avec 
fierté : vous avez eu raison.

	 Ce mandat 2020-2026 restera dans l’his-
toire de La Roquette-sur-Siagne comme le plus 
ambitieux en termes d’investissements, sans  
précédent dans notre commune — réalisés avec des 
finances saines, sans augmenter les impôts et tout 
en réduisant la dette communale. Ce cap tenu avec 
constance est la preuve qu’une gestion rigoureuse 
peut parfaitement rimer avec projets concrets,  
audacieux et utiles à tous. Notre volonté de rajeunir  
les événements, de les rendre plus accessibles, plus 
conviviaux et ouverts à toutes les générations, a  
redonné des couleurs à notre commune. 
Les familles, les jeunes, les anciens… tous trouvent 
désormais leur place dans une Roquette qui  
recommence à vivre comme un vrai village.

	 L’année 2025 a marqué un tournant dans 
la relation entre la population et ses élus, avec un 
lien de proximité retrouvé, sincère et chaleureux. 
La sécurité, priorité de notre équipe, a été renfor-
cée avec des moyens humains et techniques à la  
hauteur des attentes des Roquettans. Par ailleurs 
nous avons mis en place des outils nous permettant 
de maîtriser l’urbanisation, notre travail sur le PLU 
permettra de limiter les constructions démesurées 
ou inadaptées à l’identité de notre territoire. 

	 Enfin, nous avons aussi pu compter sur 
l’énergie incroyable du tissu associatif local, sur des 
agents communaux investis, et sur des habitants de 
plus en plus impliqués dans la vie de leur commune.

	 Mais au-delà du bilan, c’est une vision  
d’avenir que nous souhaitons continuer à bâtir. 
Une vision ambitieuse, à long terme, respectueuse 
de notre identité, tournée vers l’environnent, 
le cadre de vie, la solidarité, la jeunesse et le  
dynamisme local. 

Raymond Albis,
Maire de La Roquette-sur-Siagne

Vice-Président de la Communauté 
d'agglomération du Pays de Grasse

PROJETS EN COURS

ÉCOLE DES OLIVIERS

Un projet d'extension de l'école des  
Oliviers est actuellement à l'étude et devrait 
accueillir 6 classes supplémentaires, avec 
agrandissement de la cour et du réfectoire 
et la climatisation du bâtiment.

SÉCURITÉ PIÉTONS

Créer de nouveaux trottoirs Boulevard 
du 8 Mai 1945 (secteurs des Bastides 
et des Canebiers) afin de sécuriser les 
déplacements piétons.

ÉCOLE SAINT JEAN

Déployer des voiles d’ombrage dans 
les cours de l’école Saint-Jean afin de 
protéger les enfants durant les fortes 
chaleurs.

CHEMIN DE LA LEVADE

Aménager un plateau traversant chemin 
de Levade pour apaiser la circulation et 
protéger les riverains.

PARKINGS

TRAVAUX VILLAGE

Achever les parkings Pallanca-Saint Jean 
et de l'école du village pour fluidifier le 
stationnement aux abords des pôles 
scolaires et associatifs.

- Lancer les travaux de requalification de 
l’entrée du village côté Mouans-Sartoux, 
vitrine d’accueil et moteur d’attractivité. 
- Finaliser le chantier de la SPL

« Poursuivre l’élan initié par Christian Ortega, parachever l’action de la municipalité, présidée par Raymond Albis »
Pour consolider les acquis et répondre aux attentes des Roquettans, l’équipe municipale s’est fixée une feuille de route ambitieuse 
à horizon du premier semestre 2026 :
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